
 
Die InteractiveMedia CCSP GmbH ist ein 100-prozentiges Tochterunternehmen der 
Deutsche Telekom AG und einer der führenden Online-Vermarkter von Werbeflächen in 
Europa. Wir bieten Premium-Lösungen in den Bereichen Online-Werbung, E-Commerce, 
E-Mail & Mobile Marketing, iTV Vermarktung, Performance Marketing und Marktforschung. 
In Deutschland verfügt InteractiveMedia über fünf regionale Standorte, zudem sind wir mit 
einem Vertriebsbüro in London vertreten. Ein nationales und internationales Key Account 
Management sorgt für optimale Kundenbetreuung. 

 
Aktuell suchen wir im Bereich Sales in Darmstadt eine/n: 

 
Junior Accountmanager/in 
Kennziffer: IM22/2008 
 

OnJob 
• Identifikation von Marktpotenzialen im Rahmen des Markt- und Wettbewerbsumfeldes 
• Erstellung integrativer Vermarktungskonzepte mit innovativen Werbeformen und 

Modulen 
• Sicherstellung strategischer Maßnahmen zur langfristigen Kundenbindung 
• Erarbeiten von Präsentationen für Kundentermine 
• Erarbeitung und Umsetzung von Maßnahmen zur effizienten Kundenbetreuung  
• Erarbeitung und Umsetzung von Maßnahmen zur Ausschöpfung der 

Umsatzpotentiale für Ad Sales 
• Kalkulation, Präsentation, Angebotserstellung 
• Unterstützung bei Verhandlungsführung mit potentiellen Partner und Werbekunden  
• Sicherstellung des Informationsflusses 
• Sicherstellung von Reporting und Abrechnung 
• Kundenbesuche, Verkaufsgespräche, Vertragsabschlüsse 

 
 

OnProfile 
• Abgeschlossenes Hochschulstudium oder kaufmännische Ausbildung mit 

entsprechend langjähriger Berufserfahrung (1-2 Jahre) in vergleichbaren Aufgaben 
• Mehrjährige Vertriebserfahrung, idealerweise im Bereich Onlinewerbevermarktung 

und Medien sowie Mediaagenturen 
• Nachweisliche Marktkenntnis (Internet) 
• Ausgeprägte Vertriebsorientierung und Online-Affinität sowie sehr gute Kenntnisse in 

Bereich Marken- und Marketingkommunikation 
• Teamorientierung 
• Belastbar, Flexibel und Begeisterungsfähig, Gute Kommunikation 
• Guter Vermittler bei der Vertretung von gegenseitigen Interessen  
• Gute MS-Office- (im speziellen MS Power Point) und Englisch-Kenntnisse  

 
OnYou 
Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Gehaltsvorstellung und frühest 
möglichem Eintrittstermin vorzugsweise über unsere Jobbörse oder alternativ als 
Bewerbungsmappe an: 
 
Deutsche Telekom AG, Products & Innovation 
Human Resources Management, Postfach 10 11 52, 64211 Darmstadt 
 
Für weitere Fragen steht Ihnen Frau Zeißler telefonisch unter 06151/680-8204 gerne zur 
Verfügung. 
 


