
 
Die InteractiveMedia CCSP GmbH ist ein 100-prozentiges Tochterunternehmen der 
Deutsche Telekom AG und einer der führenden Online-Vermarkter von Werbeflächen in 
Europa. Wir bieten Premium-Lösungen in den Bereichen Online-Werbung, E-Commerce, 
E-Mail & Mobile Marketing, iTV Vermarktung, Performance Marketing und Marktforschung. 
In Deutschland verfügt InteractiveMedia über fünf regionale Standorte, zudem sind wir mit 
einem Vertriebsbüro in London vertreten. Ein nationales und internationales Key Account 
Management sorgt für optimale Kundenbetreuung. 

 
Aktuell suchen wir im Bereich PMS in Darmstadt eine/n: 

 

Junior Manager/in Engagement Marketing 
Kennziffer: IM07/2008 

 
OnJob 
• Eigenverantwortliche Entwicklung von integrativen und interaktiven 

Vermarktungskonzepten in high- sowie low-Involvement Umfeldern 
• Entwicklung von hochwertigen Vermarktungskonzepten für Web 2.0 Umfelder 
• Erarbeitung und Entwicklung neuer Werbeformate  
• Entwicklung und Betreuung der Umsetzung komplexerer Kampagnen: Cross-Domain, 

Cross-Medial (Online, Mobile, IPTV, digitale Aussenmedien) 
• Graphische Aufbereitung der Kampagnen-Angebote 
• Erstellung von Specials und Advertorials mit dem Produktmanagement, den 

Vermarktungspartnern sowie den werbungtreibenden Kunden und deren Agenturen 
• Entwicklung von Case-Study-Booklets gemeinsam mit dem Vermarktungspartner 

 
OnProfile 
• Abgeschlossenes Studium im Bereich Werbung mit Schwerpunkt Internet/ Digitale 

Medien und/oder Ausbildung zur/m Werbe- oder Verlagskauffrau/mann  
• Web-Design Ausbildung 
• Mind. 2 Jahre Berufserfahrung 
• Nachweisliche Erfahrung in einer Online Agentur (Kreativ-Bereich) 
• Sehr gute MS-Office Kenntnisse, insbesondere Power Point & Excel 
• Programmiererfahrung (Web-Anwendungen) 
• Organisations.- Kommunikations- und Durchsetzungskompetenz 
• Eigenständiges Arbeiten und zielorientierte Vorgehensweise 
• Hohe Flexibilität und Belastbarkeit 
• Englischkenntnisse  
• Begeisterungsfähigkeit und herausragende Kreativität  

 
 

OnYou 
Bitte schicken Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Gehaltsvorstellung und frühest 
möglichem Eintrittstermin vorzugsweise über unsere Jobbörse oder alternativ als 
Bewerbungsmappe an: 
 
Deutsche Telekom AG, Products & Innovation  
Human Resources Management, Postfach 10 11 52, 64211 Darmstadt  
 
Frau Daniela Zeißler steht Ihnen für weitere Fragen unter der Rufnummer 06151/680-8204 
gerne zur Verfügung. 

 


